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 جهت بررسي توان اجرايي آن 16/07/1385 ، مورخ 33560 /ت 84136با احترام ، با توجه به بخشنامه شماره 
 متروي تهران 7 ايستگاه خط 25شركت در خصوص انجام عمليات اجرايي طرح وساخت ويا ساخت تعداد 

بامشخصات مشروحه زير دعوت مي شود اطلاعات مورد نياز را جهت ارائه در هيات ارزيابي به اين شركت 
ارسال فرماييد تا در صورت كسب امتياز لازم ، از آن شركت دعوت به مناقصه محدود به عمل آيد. 

 
 موضوع مناقصه عبارت است از:  -1

 متروي تهران 7 ايستگاه خط 25عمليات طراحي و ساخت و فقط ساخت 
 

  شرح مختصري از مشخصات و مقادير كار: -2
 ايستگاه  25الف- تعداد 

- زير زميني 1ب- روش اجراء: 
) Cover & Cut- پوشش وحفر(2                     
) Cut & Cover-حفر و پوشش (3                     

 
  محل اجراي كار: -3

 متروي تهران 7تهران، خط 
 

  كارفرما: -4
شركت مهندسي سپاسد  

 
   دستگاه مناقصه گذار -5

شركت مهندسي سپاسد  
  

   مدت پيمان -6
 مدت پيمان .......... ماه خورشيدي است.

 
 برنامه تداركاتي پروژه ( روش تدارك و تأمين كالاهائي كه ساخت آنها بر  -7

 عهده پيمانكار خواهد بود)
 
 
 

  روش ها ، دستورالعمل ها و استانداردهاي اجرايي -8
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 (آئين نامه بتن ايران) و 120 (مشخصات فني عمومي كارهاي ساختماني) ، 55بر اساس نشريه شماره  -
  (تاسيسات برقي) مي باشد.110نشريه شماره 

 128پيمانكار در انجام كليه كارها موظف به رعايت نكات ايمني بهداشت كار و كليه مشخصات نشريه  -
و استانداردهاي تعيين شده توسط مراجع ذيربط و شركت راه آهن شهري تهران و حومه (مترو) 

مي باشد. 
 هيات وزيران 16/7/85 ، مورخ 33560 /ت 84136اين پرسشنامه با رعايت مفاد تصويب نامه شماره  -

به منظور ارزيابي توان اجراي كار تأييد شده از سوي معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي تهيه شده 
است. بديهي است كه از شركت كنندگان محترم در اين ارزيابي انتظار مي رود كه اطلاعات درخواستي 

را در نهايت دقت و حفظ امانت ارائه نموده و به منظور دقت در ارزيابي و بررسي توان اجراي كار 
پيمانكاران توسط هيات ارزيابي ، مستنداتي جهت تأييد و اثبات موارد اظهار شده با مدارك لازم ارائه 

 نمايد. بديهي است در صورت عدم ارائه مستندات و مدارك لازم امتياز آن مدارك حذف خواهد شد.
  تسهيلاتي كه كارفرما در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد: -9

 كارفرما نسبت به معرفي پيمانكار به ادارات و سازمانهاي ذيربط اقدام لازم به عمل خواهد آورد.
 

  اطلاعات درخواستي از پيمانكار براي ارزيابي توان اجراي كار -10
شامل موارد زير مي باشد: 

گواهينامه هاي احراز صلاحيت.   .1
اطلاعات مالي شامل گردش مالي سه سال گذشته كه به صورت رسمي اعلام گرديده است.   .2
كارهاي در دست اجرا و مستندات ميزان پيشرفت آن.  .3
كارهاي انجام شده در سال هاي گذشته به تفكيك كارهاي مشابه با پروژه و موارد ديگر و تأييدهاي  .4

صادر شده براي كارهاي مزبور. 
تجهيزات و ماشين آلات مرتبط با موضوع كار.  .5
اطلاعات مورد نياز درباره سازمان اجرايي پيمانكار در اجراي پروژه مربوطه.  .6
خلاقيت و نوآوري در كارهاي مشابه.  .7
پيشنهاد نظام مديريت مناسب براي اجراي كار.  .8
 پيشنهاد نظام كيفي انجام كار. .9

 ميبايست در فرمهاي پيوست تهيه شود. در ارتباط با نحوه تأمين 1،2،3،4،5اطلاعات مورد نياز در بندهاي 
ماشين آلات، خواهشمند است با توجه به نوع كار ، تأمين آن اعلام گردد. 

هيات ارزيابي موظف است اسناد ارزيابي را از پيمانكاراني كه داراي گواهينامه صلاحيت در رشته و گروه درج 
شده در فراخوان باشند، دريافت نموده و پس از محاسبه امتيازات ، پيمانكاراني كه اسناد ارزيابي توان اجراي 

كار خود را در مهلت مقرر تحويل نموده اند وداراي بالاترين امتياز بوده را براي دعوت به مناقصه تعيين نمايند. 
معيارهاي بازده براي اين پروژه جهت تنظيم جدول ارزيابي توان اجراي كار در ستون مربوطه در در جدول 

پيوست مشخص گرديده است. 
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  كليات و روش تنظيم اسناد و مدارك ارزيابي -11
- اسناد و مدارك ارزيابي توان اجراي كار شركتهاي متقاضي در يك پاكت در بسته به  هيات 11-1

ارزيابي پيمانكاران كه از اين پس هيات ناميده مي شود تحويل گردد. اين مدارك از دو بخش تشكيل 
مي گردد: 

- كتابچه اسناد ارزيابي توان اجراي كار پيمانكاران و هر نوع مدارك كه تا قبل از انقضاي 11-1-1
مهلت پيش بيني شده از طرف كارفرما يا مهندس مشاور طرح به شركت كنندگان ابلاغ شده باشد. 

- مداركي كه از طرف شركت كننده بعنوان ضمائم پيوست اظهارنامه تهيه و همراه با مدارك 11-1-2
بند فوق ارائه خواهد شد و اجمالاً شامل موارد زير خواهد بود: 

مستندات هر قسمت اظهارنامه اعم از جداول و ساير موارد در خواستي  -
 هر گونه اطلاعات اضافي و سوابق مفيد كه ممكن است در ارزيابي توان اجرايي شركت مؤثر باشد. -

 
 

- شركت كنندگان بايد تمام اسناد و مدارك ارزيابي را بدون تغيير، حذف يا مشروط نمودن آن، 11-2
حسب مورد تنظيم يا تكميل نموده وپس از مهر و امضاء به هيات تسليم نمايند. اوراق و مدارك فاقد 

امضاء ومهر، كان لم يكن تلقي مي گردد. بنابراين اگر فقدان در مدارك مربوط به احراز صلاحيت 
پيمانكار باشد، موجب عدم تعلق امتياز مربوطه خواهد شد. يادآور مي شود هر گونه نقص يا قلم خوردگي 

 در اسناد و ارائه مشروط يا مبهم و بر خلاف شرايط ارزيابي، مردود بودن مدارك را در پي دارد.
- هر يك از پيمانكاران كه نسبت به مفهوم اسناد ارزيابي ابهامي داشته باشدبايد كتباً مراتب را به 11-3

 متروي تهران منعكس و تقاضاي توضيح كتبي نمايند. 7مديريت امور قراردادهاي خط 
- هر گونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارك ارزيابي و نحوه تغيير و 11-4

تسليم آنها كتباً اعلام وجزء اسناد و مدارك پيمان منظور خواهد شد. 
- كارفرما حق تغيير، اصلاح و تجديد نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضاي مهلت تسليم 11-5

مدارك براي خود محفوظ مي دارد. در اين صورت مراتب به شركت كنندگان ابلاغ و در صورتي كه 
مدركي قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد شركت كنندگان حق دارند تقاضاي استرداد آن را 

نمايند. 
- رعايت موارد فوق موجب تسهيل در بررسي وتسريع در انجام اين مرحله از ارزيابي پيمانكار 11-6

خواهد بود. 
- نحوه گردآوري، تنظيم، تدوين و ارائه مدارك ارزيابي توان اجرايي كار در قالب جداول مرتبط و 11-7

منسجم به نوبه خود از عوامل ممتاز و در نتيجه ارزيابي هيات مؤثر خواهد بود. 
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  آخرين مهلت -12
مي باشد. در صورتي كه به هر دليل 4/9/1387آخرين مهلت تسليم فرمهاي ارزيابي تا آخر وقت اداري روز 

مايل به اعاده فرمهاي پيوست فراخوان نمي باشيد، خواهشمند است مراتب را تا آخرين وقت اداري روز ........... 
  متروي تهران اطلاع دهيد.7به مديريت امور قراردادهاي خط 

 
 

 نشاني تسليم مدارك و فرمهاي ارزيابي  -13
 مديريت پروژه – شركت مهندسي سپاسد – 53 خيابان احمد قصير (بخارست )- كوچه هشتم- پلاك –تهران 

 متروي تهران 7خط 
 88504364تلفن: 

 88741421فاكس: 
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 جدول بازده ضريب وزني معيارهاي ارجاع كار به تفكيك رشته هاي پيمانكاري 
 ضريب معيارهاي ارجاع كار رديف

 20سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار  1
 15داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده به كار و يا در دسترس  2
 5مديريت كار آمد و سيستم مديريتي مناسب براي اجراي كار  3
 10كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه  4
 20قدرت مالي و پشتيباني  5
 5نظام كيفي انجام كار  6
 10بومي بودن پيمانكار وداشتن تجربه در محل اجراي پروژه (تهران)  7
 10حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي  8
 5خلاقيت ها و نوآوري ها در كارهاي مشابه   9

 100جمع كل  
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 معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار و جدول سنجش امتيازات
معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار بر اساس جدول سنجش امتيازات معيارهاي ارجاع كار، انجام مي گيرد. بر 

اساس اين معيارها و فرم هاي پيوست كه توسط پيمانكاران تكميل مي گردد، امتياز كسب شده هر شركت 
كننده محاسبه مي گردد. 

 
 روش ارزيابي اجراي كار

مناقصه گذار اسناد ارزيابي را از پيمانكاراني كه داراي گواهينامه احراز صلاحيت در رشته و گروه مورد نظر 
باشند را دريافت نموده و از بين پيمانكاراني كه اسناد ارزيابي را در مهلت مقرر تحويل داده اند، و حداقل چهل 

) درصد امتيازات كل را احراز نموده اند به مناقصه 65 و نيز شصد و پنج (5و2،4) درصد امتياز رديف هاي 40(
دعوت مي كند. 

 
ضمناَ ضروري است پيمانكاران گواهينامه احراز صلاحيت و كد احراز صلاحيت توسط معاونت برنامه ريزي و 

نظارت راهبردي نهاد رياست جمهوري كشور و همچنين امتياز صلاحيت بر اساس آخرين محاسبه رتبه بندي 
و احراز صلاحيت توسط معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي نهاد رياست جمهوري كشور را به انضمام 

مدارك لازم ارسال نمايند. 
 

  چگونگي ارسال اطلاعات جهت ارزيابي توان فني و مالي پيمانكار
 سابقه اجرايي كار در رشته و زمينه كار  -1

جهت بررسي توان اجرايي و سوابق كاري پيشنهاد دهنده بايستي مختصري از كارهاي انجام داده خود 
را در دو بخش سوابق كار كلي و سوابق كار تخصصي كه با نوع كار اين پرو ژه ارتباط دارد. (طبق 

جدول پيوست) ارائه نمايد. 
 ارائه كپي قراردادهاي منعقده، صورتجلسه تحويل زمين و صورتجلسه تحويل موقت در مورد تذكر:

قراردادهايي كه تمام شده است، الزامي مي باشد. 
 

 داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده به كار ويا در دسترس   -2
پيمانكار بايستي ليست كاملي از تجهيزات و ماشين آلات تحت مالكيت خود را سه بخش به شرح زير 

ارائه نمايد. 
ماشين آلات آماده به كار و تحت مالكيت شركت  -
 ماشين آلات وتجهيزات اختصاص يافته براي اين پروژه -
ماشين آلاتي كه پيمانكار براي انجام اين پروژه در صورت برند شدن آنها را به صورت خريداري يا  -

 اجاره تهيه خواهد نمود.
 پيمانكار بايد در همه حال در صورت در خواست كارفرما، امكان بازديد از ماشين آلات آماده به كار تذكر:

شركت را فراهم نمايد. 
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 مديريت كارآمد و سيستم مديريت مناسب   -3
در اين قسمت پيمانكار بايستي مستندات خود را به شرح زير ارائه نمايد. 

 سالهاي فعاليت شركت -
 تعداد پرسنل -
 نمودار سازماني مصوب هيات مديره -
 فتوكپي مدارك و مستندات مربوطه در صورت عضويت در انجمن هاي تخصصي -
 

كفايت كادر فني و عناصر كليدي از نظر دانش و تجربه  -4
- كادر فني پيشنهادي پيمانكار براي دفتر مركزي 4-1
- كادر فني پيشنهادي پيمانكار براي كارگاه 4-2

تذكر: مدارك تحصيلي، نوع تخصص و كارهاي محوله و جايگاه دقيقاَ ذكر شود. 
 

قدرت مالي و پشتيباني  -5
 ساليانه)، Turn Overپيمانكار بايستي در اين قسمت، گواهي بانك مبني بر گردش مالي شركت ( 

صورت هاي مالي به انضمام اظهارنامه مالياتي شركت در طي سه ساله اخير را ضميمه نمايد. 
 

نظام كيفي انجام كار  -6
پيمانكار بايد در اين بخش روش هاي اجرايي پيشنهادي خود را تشريح نموده ونحوه استفاده از ماشين 

آلات لازم براي هر كار، روش هاي اجرا، برنامه زمانبندي كلي اوليه خود و غيره را بيان نمايد. 
 

بومي بودن پيمانكار و داشتن تخصص و تجربه در محل كار  -7
بومي بودن پيمانكار و همچنين داشتن تجربه اجراي كار در محل براي اين بخش امتيازآور مي باشد. 

 
حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي  -8

در اين بخش پيمانكار بايست فتوكپي رضايت نامه، تشويق نامه، تقديرنامه وغيره را كه بيانگر حسن 
سابقه در ارتباط با كارهاي قبلي وي مي باشد ارسال نمايد. در اين ارزيابي تقديرنامه را رياست 

جمهوري، تشويق نامه را بالاترين مقام دستگاه اجرايي و رضايت نامه را مجري طرح ارائه مي دهد. 
 

خلاقيت ها و نوآوري در كارهاي مشابه  -9
در اين قسمت چنانچه پيمانكار يا كاركنان وي در رابطه با كارهاي در دست اقدام ويا در گذشته 

خلاقيت و نوآوري داشته و يا نسبت به ارائه مقاله در مجلات و سمينارها اقدام كرده است، فتوكپي آنها 
را ضميمه نمايد. 

فرم خود اظهاري ظرفيت آماده به كار مي بايست توسط پيمانكاران تكميل و متعهد گردند. در صورت  -
عدم تكميل فرم از ارزيابي پيمانكار خودداري مي گردد. 
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ملاك ارزيابي تنها اطلاعات درج شده در اسناد فراخوان بوده، در صورت عدم تكميل كامل و جامع  -
 اين پرسشنامه مسئوليت عدم درج امتيازات بر عهده پيمانكار مي باشد. 

 
نحوه امتيازدهي به پيمانكاران 

 
) 20شرح امتيازدهي سابقه اجرايي كار(ضريب وزني  -1جدول 

امتياز شرح رديف 
 اجراي ايستگاه زير زميني مترو  1
 انجام كارهاي سيويل  2
 انجام كارهاي ابنيه بتني سنگين  3
 اجراي تونل قطار شهري  4
 جمع  

 
 )15شرح امتيازدهي تجهيزات و ماشين آلات (ضريب وزني  -2جدول

حداكثر امتياز حداكثر تعداد شرح رديف 
  جرثقيل  1
  بيل مكانيكي بعلاوه پيكور  2
  لودر- بلدوزر  3
  كمپرسي  4
  پمپ بتن  5
  مركز بتن  6
  تراك ميكسر- ميني ميكسر  7
   تني 100سيلوي سيمان  8
  كمپرسور- دريل واگن  9
  ژنراتور  10
  تريلي كفي  11
  دوربين نقشه برداري  12
  پمپ لجن كش و آب  13
  دستگار حفار  14
  موارد ذكر شده ديگر متناسب با كاربرد  15
  جمع كل  16
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) 5- شرح امتيازدهي به مديريت كارآمد و سيستم مديريتي مناسب براي هر كار(ضريب وزني 3جدول
امتياز شرح                                    رديف 

 استقرارسيستم مديريت كيفيت  1
 ) 15-10-5نوع مديريت دولتي،نيمه دولتي،خصوصي( 2
 ساختار تشكيلاتي و سازماني  3

4 
عضويت در انجمن هاي تخصصي(به ازاي هر 

 امتياز) 20وحداكثر10عضويت

 جمع  
      

 )10- شرح امتياز دهي كادر فني(ضريب وزني 4جدول                          

شرح رديف 
حداكثر(حداقل)

تعداد 
حداكثرامتياز 

   سال 15 سال يا دكتراي بالاي 20فوق ليسانس بالاي  1

  سال 20تا10فوق ليسانس 2
  سال 10فوق ليسانس تا  3
   سال 20ليسانس بالاي  4
  سال 20ليسانس تا  5
   سال 20فوق ديپلم بالاي  6
  سال 20فوق ديپلم تا 7
  سال 20نقشه بردار بالاي  8
  كارشناس ايمني و محيط زيست  9

  تعداد كل پرسنل شركت  10

  جمع كل  
                    

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ايستگاه متروي خط تهران                                        ارزيابي توان اجراي كار پيمانكار 25طراحي و ساخت ويا ساخت تعداد 
 

 
 

 

 - شرح امتيازدهي قدرت مالي گردش مالي سالانه (ضريب وزني)5جدول                  

امتياز شرح رديف 

 ميلياردريال وبه بالا 100تا75 1
 ميليارد ريال 75تا50 2
 ميلياردريال 50تا25 3
 ميليارد ريال 25تا10 4

  
 

                                    
) 5-شرح امتيازدهي نظام كيفي انجام كار(ضريب وزني 6جدول

امتياز شرح رديف 
 واحدكنترل كيفيت مصالح و توليدات  1
 واحد كنترل كيفيت  2
 واحد متره و برآورد  3
 واحد دفتر فني  4
 واحد پشتيباني  5
 واحد مالي  6
 واحد ايمني  7
 جمع كل  

 
) 5-شرح امتيازدهي به بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي كار(ضريب وزني 7جدول

امتياز شرح رديف 
 ثبت شركت پيمانكاري در شهر تهران (دفتر مركزي تهران)  1
 اجراي ايستگاه مترو در تهران  2
 اجراي پروژه مرتبط با شركت متروي تهران  3
 جمع كل  
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 )10-شرح امتيازدهي به حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوءپيشينه حرفه اي(ضريب وزني 8جدول
امتياز شرح رديف 

 مطابق با درخواست فراخوان  صلاحيت 1
 رضايت نامه از دو كار متفاوت  2
 تقديرنامه از دو كار متفاوت  3
 تشويق نامه از دو كار متفاوت  4
 عدم نارضايتي  5
 شاخص ارزشيابي  6
 تأخيرات غير مجاز و تعليق  7
 جمع كل  

                                                              
 )5-شرح امتياز دهي خلاقيت و نوآوري هاي در كارهاي مشابه(ضريب وزني 9           جدول

امتياز شرح رديف 

 اعمال مهندسي ارزش در پروژه  1

 داشتن واحد تحقيق و توسعه  2

 حضور در مناقصات بين المللي  3

 ارائه مقالات در مجلات و سمينارها  4
 نوآوري هاي تاييد شده توسط دستگاه اجرائي  5

 جمع كل  
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:............................ 2فرم شماره   شماره
 ..............................:    تاريخ
 

 اظهارنامه ارزيابي توان اجراي كار
 

 ............................ پيرو آگهي فراخوان................ منتشره در روزنامه هاي كثيرالانتشار سراسري
 ايستگاه با آگاهي كامل از ضوابط دستور العمل اجرايي آئين نامه ارجاع كار 25در مورد پروژه طراحي و ساخت 

به پيمانكاران تائيد مي نمايم،اطلاعات ارائه شده در اين اظهار نامه و مدارك منضم به آن صحيح است. 
 

هرگاه خلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد،پس از گزارش دستگاه اجرايي، دفتر امور مشاوران و   پيمانكاران 
معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي مي تواند نسبت به هر گونه جريمه يا محروميت اقدام كند و با امضاي 

 اين تعهد نامه، حق هر گونه اعتراض را در اين باره از خود سلب مي كنم.
 
 
 
 ........................................  شركت
 ............................................  امضا
 ..........................................  تاريخ
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 - مشخصات ثبتي1 
- مشخصات ثبتي 1-1

تاريخ ثبت: محل ثبت: نام و نوع شركت: 
سرمايه: شماره ثبت: خلاصه موضوع فعاليت: 

مدير عامل: نوع مالكيت: 
صاحبان امضاء مجاز: نشاني: 

نمابر: تلفن: 
 

 - مشخصات مدير عامل و اعضاء هيئت مديره:1-2

رديف 
نام و نام 
خانوادگي 

تاريخ      
تولد 

سوابق تحصيلي 
سابقه 

كار 
تاريخ قبول 
مسئوليت 

سمت 
درجه رشته تحصيلي 

سال 
فراغت 

دانشگاه 

     1          
     2          
     3          
     4          
     5          

 
 - مشخصات سهامداران شركت در تاريخ تنظيم اظهارنامه:1-3

رديف 
نام و نام 
خانوادگي 

تاريخ 
تولد 

مليت 
ميزان 
سهم 

سوابق تحصيلي 
سابقه 

كار 

تاريخ 
قبول 

مسئوليت 
توضيحات  رشته 

تحصيلي 
درجه 

سال 
فراغت 

دانشگاه 

   1            
   2            
   3            
   4            
   5            
   6            

توجه:دراين بخش مدارك زير ارائه گردد. 
-آگهي آخرين تغييرات هيئت مديره و دارندگان امضاء مجاز 3-اساسنامه شركت      2-آگهي تأسيس       1
                      -مدارك تحصيلي و سوابق كاري و مدير عامل و اعضاء هيئت مديره و ساير مديران شركت4
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 - تشخيص صلاحيت2
-گواهي صلاحيت پيمانكار در رشته اصلي 2-1

رشته: نام شركت: 

رتبه: تاريخ تعيين صلاحيت: 

حداكثر ظرفيت در رشته: كد احراز صلاحيت: 

ظرفيت كاري در دست انجام: شماره و تاريخ آئين نامه مبناي تشخيص صلاحيت: 

ظرفيت كاري موجود: محل تعيين صلاحيت: 

 
 
 

- ساير رشته هاي واجد صلاحيت پيمانكار 2-2

رتبه رشته رديف 
حداكثر 
ظرفيت 

ظرفيت 
جاري 

ظرفيت 
موجود 

توضيحات 

     1       

    2       

    3       

    4       

    5       

 
: تصوير گواهي تشخيص صلاحيت معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي ارائه شود. 1توجه
: تكميل و ارائه فرم اظهار نامه ظرفيت آماده به كار مشاور معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي 2توجه
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 - نمودار سازماني3
 

  الف) اطلاعات تكميل شده از سوي پيمانكار    

رديف 
نام و نام 
خانوادگي 

سابقه كاري تحصيلات سمت 
مدت همكاري با 

شركت 
      

      

      

      

      

      

 .توجه: براي هر كدام از اعضاي مشاركت (در صورت وجود)، اين جدول جداگانه پر شود
 

 ب) مدارك پيوستي
 نمودار سازماني شركت اعضاي مشاركت،همراه با نام افراد شا غل در هر سمت.
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- مشخصات مالي و اعتباري 4
 

 الف) اطلاعات تكميل شده توسط پيمانكار              
) نمودار تغييرهاي سالانه در اقلام ترازنامه هاي پيمانكار (يا هر يك از اعضاي مشاركت در صورت 4-1-1

وجود)، به همراه تصوير ترازنامه هايي كه طبق استانداردهاي پذيرفته شده تهيه گرديده باشند، بر اساس 
اظهارنامه هاي مالياتي در سه سال گذشته. 

 
) نمودار تغييرهاي سالانه در اقلام سود و زيان پيمانكار (يا هر يك از اعضا در صورت وجود)، به همراه 4-1-2

تصوير صورت حساب هاي سود و زيان كه طبق استانداردهاي پذيرفته شده تهيه گرديده باشد، براساس اظهار 
نامه هاي مالياتي در سه سال گذشته. 

 
) اعتبار پيمانكار (يا هر يك از اعضاي مشاركت در صورت وجود) نزد بانك ها و مؤسسات اعتباري در 4-1-3

زمينه تسهيلات مختلف مالي، اعم از وام ها و تضمين ها. 
 
 

 ب) مدارك پيوستي               
) اظهارنامه هاي مالياتي، در سه سال گذشته. 4-2-1
) مدارك مربوط به اعتبار پيمانكار، نزد بانك ها و مؤسسات اعتباري. 4-2-2
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  سال اخير10- كارهاي انجام شده و در دست اجراء طي 5
 

) اطلاعات تكميل شده از سوي پيمانكار 5-1
) كارهاي اجرايي مشابه 5-1-1

رديف 
شرح 
كار 

محل 
كار 
فرما 

مشاور* 
مبلغ 

پيمان 
مدت 
پيمان 

تاريخ 
شروع 

تاريخ 
اتمام 

نوع 
همكاري** 

تائيدهاي 
صادره 

درصد 
پيشرفت 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

** منظور از نوع همكاري،پيمانكاري اصلي،دست دوم، همكار يا عضو مشاركت است. 
* چنانچه پروژه بصورت طرح و ساخت بوده و خدمات مشاوري بعهده خود پيمانكار بوده است در پايين جدول اين موضوع 

توضيح داده شود. 
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- فهرست كاركنان كليدي 6 
 

         الف: اطلاعات تكميل شده از سوي پيمانكار

رديف 
نام و نام 
خانوادگي 

سابقه كار تحصيلات سمت 
مدت 

همكاري 
نوع 

همكاري* 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 * منظور از نوع همكاري، پاره وقت، تمام وقت، استخدام جديد يا كارشناس خارجي است.
 

           ب)مدارك پيوستي 
           ارائه رزومه كامل افراد كليدي معرفي شده 

           ارائه ليست تعداد كل پرسنل شركت 
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- نظام مديريتي 7 
 الف) اطلاعات تكميل شده از سوي پيمانكار           

) در سابقه پيمانكار،چه تعداد مديريت توام با فعا ليت هاي طراحي و اجرا وجود دارد؟ 7-1-1
 
) سابقه حضور در مجامع و انجمن هاي صنفي و علمي 7-1-2

تا تاريخ از تاريخ مدت عضويت كشور نام انجمن يا مجمع صنفي وعلمي رديف 
      
      
      
      
 
) آيا پيمانكار داراي واحد انفورماتيك و كنترل پروژه است؟ 7-1-3
 
) انجام برنامه مهندسي ارزش و ارائه پيشنهادهاي تغير با نگاه مهندسي ارزش در پروژه ها 7-1-4

نام پروژه رديف 
دستگاه 
اجرايي 

مشاور 

زمان انجام 
برنامه 

مهندسي 
ارزش 

صرفه جو يي 
بدست آمده از 

برنامه 
مهندسي 

ارزش 

شمار 
پيشنهادهاي 

تغيير 
پذيرفته شده 

صرفه جويي 
بدست آمده 

ازپيشنهادهاي 
تغيير 

        
        
        
 
) نو آوري هاي تائيد شده توسط دستگاه اجرايي در پروژه ها 7-1-5

شرح نوآوري مشاور دستگاه اجرايي نام پروژه رديف 
     
     
     
 
) آيا پيمانكار داراي واحد ايمني و بهداشت كار مي باشد؟ 7-1-6

مدت همكاري سابقه كار تحصيلات سمت نام و نام خانوادگي رديف 
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) حضور در مناقصه ها و پروژه هاي بين المللي 7-1-7

رديف 
شرح 
كار 

مشاور كار فرما كشور 
مبلغ 

پيمان 
مدت 
پيمان 

تاريخ 
شرو
ع 

تاريخ 
اتمام 

نوع 
همكاري

 *

تائيد هاي 
صادره 

درصد 
پيشرف

ت 
            
            
            

 
) فهرست پيمان هاي متوقف شده (فسخ،تعليق) پيمانكار (و ساير اعضا در صورت وجود)،به تفكيك 7-1-8

 سال گذشته، با درج علل توقف 5موضوع، كارفرما، مبلغ و مدت پيمان در 

رديف 
شرح 
كار 

مشاور كار فر ما محل 
مبلغ 

پيمان 
مدت 
پيمان 

تاريخ 
شروع 

تاريخ 
اتمام 

نوع 
همكاري* 

علت 
توقف 

درصد 
پيشرفت 

            
            
            

 
) فهرست تاخير در پيمانهاي خاتمه يافته پيمانكار(و ساير اعضا در صورت وجود)،به تفكيك موضوع، 7-1-9

سال گذشته ، با درج علل تاخير 5كارفرما، مبلغ و مدت پيمان در 

رديف 
شرح 
كار 

مشاور كارفرما محل 
مبلغ 

پيمان 
مدت 
پيمان 

تاريخ 
شرو
ع 

تاريخ 
اتمام 

نوع 
همكاري

 *

علت 
توقف 

درصد 
پيشرف

ت 
            
            
            

 * منظور از نوع همكاري در جدولهاي بالا، پيمانكار اصلي،دست دوم، همكار يا عضو مشاركت است.
- تضمين كيفيت 8 

                الف) مدارك پيوستي 
 ISO9000)گواهي نظام تضمين كيفيت مانند استاندارد سري 8-1-1
)شاخص ارزيابي پيمانكار 8-1-2
)انتخاب به عنوان پيمانكار شايسته و برتر 8-1-3
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 امكانات سخت افزاري و نرم افزاري (اعم از تجهيزات، ماشين آلات و ساير امكانات) -9
              الف) اطلاعات تكميل شده از سوي پيمانكار 

ف 
تعداد شرح ردي

وضعيت مالك 
توضيحات 

اجاره اي ملكي 
    اتومبيل سواري  1
    وانت  2
    بيل مكانيكي-پيكور  3
    لودر-بلدوزر  4
    كاميون كمپرسي  5
    بالا بر برقي  6
    جرثقال  7
    پمپ تزريق وساير وسايل مربوطه  8
    كانكس  9
    پمپ آب  10
    پمپ لجن كش  11
    دور بين نقشه بر داري توتال استيشن  12
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